แบบติดตาม
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สป.อว.




หลักสูตร................................................... 
หลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .............
คณะ.....................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา



ประจำปีการศึกษา .........
(ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ........ -วันที่ 30 มิถุนายน .........)






ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.
                   (สำหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548)
สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี
	ตนเอง
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	
	1.1-1.1
1.1-1.2

	
	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 2 คน)
	
	1.1-2.1
1.1-2.2

	
	11
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) หมายเหตุ สำหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือหลักสูตร 6 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 8))
	
	1.1-11.1
1.1-11.2


ผลการประเมินตนเอง 
	ผลดำเนินงาน (เกณฑ์ระดับปริญญาตรี 3 ข้อ)
	ผลการประเมิน

	- ผ่านเกณฑ์………..….ข้อ 
- ไม่ผ่านเกณฑ์………..….ข้อ
 สาเหตุ ..........................................................
 แนวทางแก้ไข................................................      

	  หลักสูตรได้มาตรฐาน
  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน



หมายเหตุ  หากไม่มีการลิงค์หลักฐานจะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.
                   (สำหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ 2565) 
สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี
	ตนเอง
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น)
	
	1.1-1.1
1.1-1.2

	
	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง)
	
	1.1-2.1
1.1-2.2

	
	3
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง)
	
	1.1-3.1
1.1-3.2

	
	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ที่เป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนรายละเอียด)
	
	1.1-4.1

	
	5
	คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
	
	1.1-5.1

	
	6
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
	
	1.1-6.1



ผลการประเมินตนเอง 
	ผลดำเนินงาน (เกณฑ์ระดับปริญญาตรี 6 ข้อ)
	ผลการประเมิน

	- ผ่านเกณฑ์………..….ข้อ 
- ไม่ผ่านเกณฑ์………..….ข้อ
 สาเหตุ ..........................................................
 แนวทางแก้ไข................................................      

	  หลักสูตรได้มาตรฐาน
  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน


หมายเหตุ  หากไม่มีการลิงค์หลักฐานจะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
	ตนเอง
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	1.1-1.1
1.1-1.2

	
	2
	คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	1.1-2.1
1.1-2.2

	
	3
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	1.1-3.1
1.1-3.2

	
	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	1.1-4.1
1.1-4.2

	
	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	
	1.1-5.1
1.1-5.2

	
	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	
	1.1-6.1
1.1-6.2

	
	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	
	1.1-7.1
1.1-7.2

	
	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	1.1-8.1
1.1-8.2

	
	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	
	1.1-9.1
1.1-9.2

	
	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	1.1-10.1
1.1-10.2



ผลการประเมินตนเอง 
	ผลดำเนินงาน (เกณฑ์ระดับปริญญาโท/เอก 10 ข้อ)
	ผลการประเมิน

	- ผ่านเกณฑ์………..….ข้อ 
- ไม่ผ่านเกณฑ์………..….ข้อ
 สาเหตุ ..........................................................
 แนวทางแก้ไข................................................      

	  หลักสูตรได้มาตรฐาน
  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน


หมายเหตุ  หากไม่มีการลิงค์หลักฐานจะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน





